
  
    
    

 

  ۱۳۹۰ آبان ماه ۱۵ و ۱۴ :زمان

  مركز همايشهاي بين المللي صدا و سيما: روز اول: مكان

  وري و منابع انسانيموسسه مطالعات بهره: روز دوم         

  جهاد اقتصادي و توسعه منابع انساني: موضوع

  

  محورهاي اصلي فراخوان مقاله و تجربيات موفق 
  
 
  مديريت خدمات كشوري و قانون برنامه پنجم در حوزه منابع انسانيتبيين سياست هاي نظام اداري، قانون ‐١

 سياست هاي كلي اشتغال و توسعه منابع انساني ‐٢

هدفمندسـازي يارانـه هـا،      ( هاي اقتصادي بر حوزه منـابع انـساني         اثرات متقابل و تعاملي اقتصاد و سياست       ‐٣

  ....)سازي، تعديل نيرو و  و خصوصي٤٤اصل سياستهاي كلي 

استراتژي هاي منابع انساني، برنامه ريزي،      (  كاوي و تجارب برتر سازماني در فرآيندهاي منابع انساني         بهينه ‐٤

جذب و استخدام، آموزش و توسعه، مديريت دانش، ارزيابي عملكرد، مشاركت كاركنان، انگيزش، جبـران               

 ...)خدمات و مديريت استعدادها، 

افزارهـاي   الگوهاي بومي كار مجازي، نرم    ( در توسعه منابع انساني   گيري از فناوري و رويكردهاي نوين       بهره ‐٥

   ) دوركاري ودولت الكترونيك ، EHRMمنابع انساني،

  هاSMEنقش و ويژگي هاي متمايز مديريت منابع انساني در  ‐٦

  و مزيت رقابتيخلق ارزش تحول سازماني،  مديريت منابع انساني در اثر بخشي :تيجه گرايين ‐٧

 بخشي به زندگي كاري با حفظ استحكام خانواده ميان كار و زندگي و كيفيتالگوهاي تعادل ‐٨

 هاسازماناي در و ترويج معنويت و اخلاق حرفهتوسعه  ‐٩

 تعالي منابع انساني ‐١٠

 و تائيد صلاحيت مديران منابع انسانياي هاي حرفهواهي نامهگ ‐١١

  

   
  هفتمين كنفرانس

 توسعه منابع انساني

 به نام خدا


