
 

 

    

  به نام خدا
  

   كنفرانس توسعه منابع انسانيششمينپاياني  بيانيه

  ۱۳۸۹ مرداد ماه  ۱۲و۱۱تهران 

  

برگزاري شش دوره هم انديشي صاحب نظران، سياسـتگذاران ، مـديران و كارشناسـان منـابع انـساني                        

تبـديل  ي در كـشور  سبب شده است تا كنفرانس توسعه منابع انساني به بزرگترين رويداد حوزه منابع انسان      

  .گردد

زماني برگزاري جايزه تعالي منابع انساني و كنفرانس منابع انـساني منجـر بـه ايجـاد جنبـشي بـراي                      هم     

 ـ          ها و بنگاه   ها، شركت   در حوزه منابع انساني در سازمان      جويي تعالي ي هـاي اقتـصادي، صـنعتي و حتـي دولت

توسـعه منـابع انـساني بـا         دوره كنفـرانس     ۵گزاري  گيري از تجارب بر    كنفرانس ششم با بهره   . گشته است 

  . برگزار گرديد۱۳۸۹ مرداد ماه ۱۲ و ۱۱نظير در تاريخ  مشاركت بي

  
هـاي دانـشگاهي      تجـارب سـازماني و پـژوهش       ،ي و فكـري   هـاي دانـش    گيري از ظرفيـت    به منظور بهره       

يزگردهاي چالشي و ارائه مقالات     هاي آموزشي، م   هاي عمومي، كارگاه   هاي متعددي در قالب سخنراني     برنامه

 هاييدر سطوح ملـي، سـازماني و بنگـاهي پيـشنهاد           و در مباحث صورت گرفته       پژوهشي تدارك ديده شده   

هـاي   و از كليه افراد و نهادهاي مسئول درخواست شد تا نسبت به انجام اقدامات لازم در زمينه         گرديد  ارائه  

  .كنفرانس توسعه منابع انساني ارائه كنندذيل تلاش نموده و نتايج حاصله را در هفتمين 

  

 موضوع ابلاغيه مقام معظم     ،لي نظام اداري كشور   كهاي   عملياتي كردن سياست  ، فرهنگ سازي  و       تبيين . ۱

  ،رهبري

  با مشاركت متخصصان ، نهادها و دستگاه هاي ذيربط،تدوين سند راهبردي توسعه منابع انساني كشور . ۲

  ،هاي انساني ي بهينه از منابع به ويژه سرمايهگير  نيروي كار و بهرهوري ريزي درجهت ارتقاء بهره برنامه . ۳

 بـر منـابع     هـا  مند كـردن يارانـه    هاي هدف   كاهش اثرات منفي ناشي از برنامه      ريزي مناسب جهت   برنامه . ۴

 ،انساني كشور

منظـور اجـراي هـر چـه بهتـر فراينـد             رتقـاء توانمنـدي مـديران اجرايـي بـه         ريزي لازم جهـت ا     برنامه . ۵

  ،سازي و كاهش اثرات نامناسب بر اشتغال و نيروي كار وصيخص

  

  



 

 

  

  

  

 
هاي مرتبط با منـابع انـساني در نظـام آمـوزش عـالي كـشور بـه منظـور توسـعه              حمايت از ايجاد رشته    . ۶

پردازي در جهت دستيابي به الگـوي        منابع انساني و تقويت توان نظريه     هاي تخصصي در حوزه      توانمندي

 ، ايراني پيشرفت–اسلامي 

هـاي   توسعه و ترويج به كارگيري فناوري اطلاعات و ارتباطات در حوزه مديريت منابع انـساني و شـيوه                  . ۷

 ،نوين كار و اشتغال

 ،در جهت استحكام خانوادهر و زندگي ريزي جهت ايجاد توازن بين كا برنامه . ۸

 ،ن به منظور تحقق اهداف    نساني ايرا هاي انجمن مديريت منابع ا     ها و برنامه   حمايت و پشتيباني از فعاليت     . ۹

 اي اعضاء، ها و توسعه سطح حرفه ماموريت

اي و جهاني با رويكرد گسترش تبادل تجربيات موفـق در حـوزه منـابع                هاي ملي، منطقه   توسعه همكاري  . ۱۰

 ،توسط انجمن مديريت منابع انساني ايرانانساني 

 ،اي منظور توسعه و ارتقاء اخلاق حرفه به تدوين منشور اخلاقي مديران و متخصصين منابع انساني . ۱۱

  ،اي نامه حرفه تعيين صلاحيت تخصصي مديران منابع انساني و صدور گواهي . ۱۲

 رسـاني و تـرويج مـدل       ، اطلاع  توسعه و   ها ها و شركت    در سازمان  عالي منابع انساني  گيري از مدل ت    بهره . ۱۳

 تعالي منابع انساني،

 مقالات كاربردي و متناسب با مقتـضيات فرهنگـي و ملـي، و               ارتقاء محتواي كنفرانس با تاكيد بر ارائه       . ۱۴

  .اي و بين المللي تلاش براي برگزاري آن در سطح منطقه

  

  ششمين شركت كنندگان 

   توسعه منابع انسانيكنفرانس

  ۱۳۸۹ مرداد ماه۱۲ و ۱۱

  

  

  


