
١٣٨٩مرداد ماه ١٢و ١١- تهران

١١/٥/٨٩شنبهدو

مركز همايشهاي بين المللي صدا و سيما

پذيرش٨:٣٠الي٧:٣٠

سالن خواجه نصير الدين طوسيساعت

قرائت قرآن مجيد و سرود جمهوري اسلامي ايران

عباس غفاري–خوشامدگويي و ارائه گزارش توسط دبير كنفرانس 

رئيس هيئت عامل سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايرانمهندس مجيد هدايت؛-نساسخنراني رئيس كنفر

فروزندهلطف الهدكتر-سخنراني معاون توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور

–ايرانانجمن مديريت منابع انسانيموسسه مطالعات بهره وري و منابع انساني و رئيسسخنراني رئيس

مهندس سيد مسعود همايونفر

مركز بهينه كاوي ايران توسط  وزير محترم صنايع و معادنافتتاح 

انجمن مديريت -اعطاي جايزه تعالي منابع انسانيتقدير از چهره هاي شاخص حوزه منابع انساني ومراسم

ايرانمنابع انساني

٨:٣٠-١١:٠٠

مهندس علي اكبر محرابيان-سخنراني وزير محترم صنايع و معادن

پذيرايي١١:٠٠-١١:٣٠



١١/٥/٨٩شنبه دو
١٣:٠٠الي ١١:٣٠ساعت 

شايسته سالاري در سيره نبوي١١:٣٠-١٢:٠٠
دلشاد تهرانيمصطفيدكتر

مدير گروه نهج البلاغه دانشكده علوم حديث

جه
خوا

ن 
سال

سي
طو

ن 
دي

ر ال
صي

ن

١٢:٠٠-١٣:٠٠Stop Training & Start Learning

نيويحسيندكتر

سابق پرورش رهبران و آموزش شركت ديرم

و رييس دانشكده مديريت ديترويتفورد

دكتر عباسعلي حاجي كريمي-عباس غفاري :هيئت رييسه

١١:٣٠-١٢:٠٠
با تمركز بر (رويكرد مبتني بر منابع در تدوين استراتژي كسب و كار

)منابع انساني

-حسين سليمياندكتر-مصطفي وحيدزاده

محمد تاج الدين

ابراهيم شيخ-شمس السادات زاهديدكتر مديران مياني دولتي در بخش صنعت و اقتصادكشورقابليتهايلگوي ا١٢:٠٠-١٢:٣٠

لانا
مو

ن 
سال

الکترونيکیسنجش نگرش کارکنان نسبت به مديريت منابع انسان١٢:٣٠-١٣:٠٠
مينو -يم قره ولي لومر-پرويز احمديدكتر 

رسولي

اقامه نماز و صرف ناهار١٤:٣٠الي ١٣:٠٠ساعت 

١٦:٠٠الي ١٤:٣٠ساعت 

جه
خوا

ن 
سال

سي
طو

ن 
دي

ر ال
صي

ن

١٤:٣٠-١٦:٠٠

ميزگرد انتظارات مديران ارشد از مديران منابع انساني

مهندس ماشاءاله -)مپناگروهمدير عامل(علي آبادي دكتر عباس -)مديرعامل بانك ملت(علي ديواندري ر دكت

)همكاران سيستمگروه مدير عامل (رحيمي شهريارمهندس -)قائم رضاشركت مديرعامل (سهراب نژاد 

)توسعه مديريت رياست جمهوريمشاور عالي معاون(سيد احمد طباطبايي دكتر:مديريت ميزگرد

ادهمصطفي وحيدز-قاسم انصاري رنانيدكتر :هيئت رييسه

١٤:٣٠-١٥:٠٠
و شركتهاي SMEچالشهاي مديريت منابع انساني و روابط كار در 

هلدينگ و چندبخشي

دكتر ناصر ميرسپاسي

عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي
لانا

مو
ن 

سال

آشنايي با جديدترين ره آوردهاي علم اخلاق حرفه ايكارگاه ١٥:٠٠-١٦:٠٠
احد فرامرز قراملكيدكتر 

يئت علمي دانشگاه تهرانعضو ه

نسرين جزنيدكتر :هيئت رييسه

١٤:٣٠-١٥:٠٠
برون رفت از یآموزش در سازمانها و راهکارهایهایکاستیررسب

آنها 

اعظم ملامحمدي- اباصلت خراسانيدكتر 

١٥:٠٠-١٥:٣٠

بررسي تاثير ادراک مشتريان از کارکنان خدماتي در بروز رفتار 

بيمارستان شهيد هاشمي : مطالعه موردي(ازماني مشتري شهروندي س

)نژاد

-بهمن حاجي پور-محمد علي بابايي دكتر 

زهرا سادات زواره بيدگلي

ض
 في

ن
سال

١٥:٣٠-١٦:٠٠
مهدي نريماني-سيد نقويعلي ميردكتر نوين به مديريت نخبگانیرويکرد:تامين به هنگام نخبگان 

آرش ولي پور

پذيرايي١٦:٣٠الي ١٦:٠٠ساعت 



١١/٥/٨٩شنبه دو

١٨:٠٠الي ١٦:٣٠ساعت 

محمد علي باباييدكتر-مهندس سيد مسعود همايونفر :هيئت رييسه

سلامت منابع انساني١٦:٣٠-١٧:٠٠

سيد مهدي الوانيدكتر 

عضو هيئت علمي دانشگاه علامه 

طباطبايي

جه
خوا

ن 
سال

سي
طو

ن 
دي

ر ال
صي

ن

١٧:٠٠-١٨:٠٠Retaining and developing talent: the role of
coaching, mentoring and succession planning

Prof. David Clutterbuck
انگلستانSheffieldاستاد دانشگاه 

لانا
مو

ن 
سال

كارگاه بازيهاي آموزشي پنج دقيقه اي١٦:٣٠-١٨:٠٠

قاسم انصاري رنانيدكتر 

ه عضو هيئت علمي دانشگاه علام

طباطبايي

ايرج سلطانيدكتر –مجيد باقري :هيئت رييسه

سوسن جدي - عباس غفاريبرنامه توسعه و پرورش رهبران بنگاههاي جهاني١٦:٣٠-١٧:٠٠

١٧:٠٠-١٧:٣٠
–حمد حسن پرداختچيمدكتر یجديد رهبریبر نقش اخلاق در سبک هایدرآمد

زهرا عيوضي-طالبي هسعيده شا

ض
 في

ن
سال

١٧:٣٠-١٨:٠٠
كاري بر كاركنان رسي اثرات رواني، اجتماعي و خانوادگي نوبتبر

توليدي شركت سايپا

-پرويز افشارپور-نسيم سلطانيان 

حسن درويش

پايان مراسم روز اول١٨:٠٠ساعت 



١٣٨٩مرداد ماه ١٢شنبه سه 

نسانيموسسه مطالعات بهره وري و منابع ا
پذيرش٨:٣٠الي ٧:٣٠

٩:٣٠الي ٨:٣٠ساعت 

تر
تئا

ي 
مف

ن آ
قرائت قرآن مجيد و سرود جمهوري اسلامي ايرانسال

يشيخ الاسلامعبدالرضادكتر-سخنراني وزير محترم كار و امور اجتماعي

تقي پور انوريرضادكتر- سخنراني وزير محترم فناوري اطلاعات و ارتباطات

١٠:٣٠الي ٩:٣٠ساعت 

استراتژي هاي رهبري محققين در بخش تحقيق و توسعه٩:٣٠-١٠:٠٠

دكتر سيد محمد اعرابي

عضو هيئت علمي دانشگاه علامه 

طباطبايي

تر
تئا

ي 
مف

ن آ
سال

مديريت دانش، آينده نگاري و برنامه ريزي استراتژيك منابع انساني١٠:٠٠-١٠:٣٠
بهروز دريدكتر 

علمي دانشگاه شهيد بهشتيعضو هيئت 

٩:٣٠-١٠:٠٠
ارزيابي عوامل فردي و سازماني موثر بر تصميم گيري اخلاقي 

کارکنان

نگين سنگري -رضا سيد جواديندكتر 

رضا ميرزائيان-

ش
وي

ن پ
سال

١٠:٠٠-١٠:٣٠
چالشهاي مديريت منابع انساني در شركت هاي كوچك كارآفرين 

در حوزه صنايع پيشرفته
نوري زادهعباس

سيد عماد الدين شجاعي:هيئت رييسه

٩:٣٠-١٠:٠٠

یتوليدیدر شرکت هایسنجش و تحليل ميزان سرمايه اجتماع

واحدهاي خودروسازي تندر ايران خودرو، رنگ ايران خودرو و تندر (

)پارس خودرو

ريحانه تميزي فر-علي اصغر سعيدي 

-مهرخيام عزيزي -ندا طوسي-

یزاد هاشمیساره قاض

لن
سا

داز
م ان

چش

١٠:٠٠-١٠:٣٠
الگوي عملياتي جاري سازي ارزش ها و اخلاق حرفه اي در سازمان 

زمينه ساز توسعه معنوي کارکنان
ايرج سلطانيدكتر 

پذيرايي١١:٠٠الي ١٠:٣٠ساعت 



١٣٨٩مرداد ماه ١٢شنبه سه 
١٢:٣٠الي ١١:٠٠ساعت 

لن
سا

تر
تئا

ي 
مف

آ

١١:٠٠-١٢:٣٠

ميزگرد تجربه منتورينگ در شركت توگا

-)مشاور(فلاح پسندعليپورمحمد حسن مهندس -)منابع انسانيعاونم(كاظميسيد عبدالرحيم مهندس 

)سرپرست مديريت توسعه كاركنان(مهدي محمودي –) مدير مهندسي توليد(قريشيكلانتريعلي مهندس 

)عضو هيئت علمي دانشگاه شهيد بهشتي(نسرين جزني دكتر : مديريت ميزگرد 

جواد قاسمي-سيد محمد اعرابي دكتر :هيئت رييسه

١١:٠٠-١١:٣٠
حکمت سازمانی

)نيت نويريک در مديکاربرد هرمنوت( 

خاكيغلامرضادكتر 

اسلاميعضو هيئت علمي دانشگاه آزاد

ش
وي

ن پ
سال

تحول سازماني١١:٣٠-١٢:٣٠
اميرشاهيدميراحمدكتر 

عضو هيئت علمي دانشگاه الزهرا

محمدرضا سپهريدكتر -علي محمد گودرزي دكتر :هيئت رييسه

١١:٠٠-١١:٣٠
مطالعه )CBT & D(طراحي مدل آموزش و توسعه شايستگي محور 

)مديران و رهبران شركت ساپكو(موردي 

مجيد -احمد جوان جعفري بجنوردي 

صميميت

١١:٣٠-١٢:٠٠
آموزش پيمانكاران براساس رويه تعيين صلاحيت فردي و 

استانداردهاي آموزشي
علي رحيمي لن

سا

داز
م ان

چش

١٢:٠٠-١٢:٣٠
مديريت استعدادها در مشاركت عمومي و موانع پياده سازي ايده تا 

عمل
محمد زماني مهر

س 
كلا

٢١
كارگاه  سنجش تعادل كار و زندگي در گروه بهمن١١:٠٠-٠١٢:٣٠

وحيده صالح دكتر -رحمتيانحميد

ميرحسني

داريوش غلامزادهدكتر -ذبيح اله هاشمي دكتر :هيئت رييسه

١١:٠٠-١١:٣٠
ررسي رابطه ميان رفتار شهروندي سازماني با تعهد سازماني و ميل به ب

ماندن در شغل در ميان كاركنان شركت اتومبيل سازي سايپا

-مريم محمدي-حميد رضا عريضي 

صولت اميري

١١:٣٠-١٢:٠٠

در معادن  استان يزد با استفاده از یانسانیو تحليل خطاهایپيش بين

کارگران حادثه ديده در بخش معادن : یمطالعه مورد( تکنيک بيوريتم

)استان يزد

یسيد محمد طباطباي-غلامرضا بردبار 

یبافق

س 
كلا

٢١
١

عباس غفاري-مهري شعيب زاده مدير ايدرو٥٠مستندسازي تجربه –ني طراحي نظام حافظه سازما١٢:٠٠-١٢:٣٠

س 
كلا

٣٠
كلينيك توسعه منابع انساني١١:٠٠-١١٢:٣٠

كميته جذب، استخدام، جبران خدمت 

و مزايا

س 
كلا

٣٠
كلينيك توسعه منابع انساني١١:٠٠-٢١٢:٣٠

كميته مديريت دانش و سرمايه هاي 

فكري

اقامه نماز و صرف ناهار١٤:٠٠الي ١٢:٣٠عت سا



١٣٨٩مرداد ماه ١٢شنبه سه 
١٥:٣٠الي ١٤:٠٠ساعت 

لن
سا

تر
تئا

ي 
مف

آ

١٤:٠٠-١٥:٣٠

ميزگرد  خصوصي سازي و چالشهاي منابع انساني بنگاهها

كت ملي رييس كانون تفكر شر(مهندس مفخمي -)مدير عامل سابق هپكو(كرامتي فردغلامرضامهندس 

)شركت آرياساسولمدير عامل (شعري مقدم مهندس عباس -)پتروشيمي

)عضو هيئت علمي دانشگاه الزهرا(دكتر محمدعلي بابايي : مديريت ميزگرد

ش
وي

ن پ
سال

١٤:٠٠-١٥:٣٠Strategies for work-life balance: how to take control
of your life and work (1st session)

Prof. David Clutterbuck
انگلستانSheffieldاستاد دانشگاه 

دكتر غلامرضا خاكي–دكتر پرويز احمدي :هيئت رييسه

١٤:٠٠-١٤:٣٠
یيادگيریبرایپتروشيمیشرکت هایکم و کيف آمادگیبررس

مقصود فراستخواه-محمد عموزاد یسازمانیاستقرار يادگيریمطلوب برایو ارائه الگویسازمان

١٤:٣٠-١٥:٠٠
بررسي نقش مديريت دانش در ارتقاي كيفيت محصول با مورد كاوي 

مصطفي محمديدر خط توليد خودرو لن
سا

داز
م ان

چش

١٥:٠٠-١٥:٣٠
یوضعيت استقرار مديريت دانش درسازمان کار و اموراجتماعیررسب

و ارائه مدل
عباس آزادمنش- فرشته كردستاني

س 
كلا

٢١
١٤:٠٠-٠١٥:٣٠In search of the mind

Mark Grigorian
محقق

كارگاه  معرفي مدل جايزه تعالي منابع انساني١٤:٠٠-١٥:٠٠

حافظيعبدالرضادكتر 

كميته راهبري و علمي جايزه عضو 

منابع انسانيتعالي س 
كلا

٢١
١

١٥:٠٠-١٥:٣٠
نساني ايران با تعيين بهينه ترين تركيب  ابعاد مدل جايزه تعالي منابع ا

استفاده از منطق فازي

نادر بهلولي زيناب-ناصر پور صادق 

تورج مهدي زاده ملاباشي

س 
كلا

٣٠
كميته مديريت عملكردكلينيك توسعه منابع انساني١٤:٠٠-١١٥:٣٠

س 
كلا

٣٠
كميته توسعه منابع انسانيكلينيك توسعه منابع انساني١٤:٠٠-٢١٥:٣٠

پذيرايي١٦:٠٠الي ١٥:٣٠ساعت 



١٣٨٩مرداد ماه ١٢شنبه سه 
١٧:٣٠الي ١٦:٠٠ساعت 

غلامعلي طبرسادكتر -جواد فرشباف ماهريان دكتر :هيئت رييسه

١٦:٠٠-١٦:٣٠
فاقد تجربه بر یانسانیطرح متمرکز جذب نيرویاثربخشیبررس

کت مپنادر شریشايستگیاساس الگو

زاده ینسرين قطب- سعيد قاسمي 

نژادیتيمورحسين-ی وحدان

مرتضي جنت-مزدك جباريتوسعهيادگيري واز مديريت آموزش به مديريتتغيير ١٦:٣٠-١٧:٠٠ لن
سا

تر
تئا

ي 
مف

آ

١٧:٠٠-١٧:٣٠
خلاصه اي از نتايج تحقيق بهينه كاوي فرآيندهاي منابع انساني در

سه شركت مطرح بين المللي
رزادسارا شي

ش
وي

ن پ
سال

١٦:٠٠-١٧:٣٠Strategies for work-life balance: how to take control
of your life and work (2nd session )

Prof. David Clutterbuck
انگلستانSheffieldاستاد دانشگاه 

ابراهيم شيخ–بهروز دري دكتر :هيئت رييسه

١٦:٠٠-١٦:٣٠
رفتار شهروندي سازماني با تاكيد بر تاثير سطوح نيازهاي بررسي

فردي  در ستاد مركزي شركت ملي نفت ايران

-ماندني تونكه نژاد-ناصر مولايي 

علي داوري

١٦:٣٠-١٧:٠٠
يكپارچه سازي ابزارهاي سنجش التزام به مشاركت شغلي درگروه 

سايپا
كيوان صالحي- صولت اميري  لن

سا

داز
م ان

چش

١٧:٠٠-١٧:٣٠
بندي شايستگي و نقش آن در ارزيابي و توسعه منابع انساني حسط

معرفي تجربه شركت ساپكو
محمد فرهادي

عبدالرضا حافظيدكتر :هيئت رييسه

١٦:٠٠-١٦:٣٠
رابطة بين ويژگي هاي شخصيتي و كيفيت زندگي كاري با احساس 

خستگي در كار كاركنان
نسرين ضميري

املي بر روند تكوين خوشه هاي آموزشيت١٦:٣٠-١٧:٠٠
-فضل اميريلابوا-كيوان صالحي 
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نيما نوراللهي-سنجر سلاجقه بنياد-رويكرد تئوري داده: البلاغهتئوري مديريت معنوي بر مبناي نهج١٧:٠٠-١٧:٣٠

س 
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كارگاه  سيستم آموزش مجازي١٦:٠٠-١١٧:٣٠

دهفاطمه خدابخشي زا

دبير كميته جذب، استخدام، جبران 

انجمن مديريت منابع خدمت و مزايا

انساني ايران
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٣٠
كلينيك توسعه منابع انساني١٦:٠٠-١١٧:٣٠

كميته استراتژي و برنامه ريزي منابع 

انساني
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ختتاميه و قرائت بيانيه كنفرانسا١٧:٣٠-١٨:٠٠تئا




