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  بيانيه پاياني 
  هفتمين كنفرانس توسعه منابع انساني

  ۱۳۹۰ آبان ماه  ۱۵و۱۴تهران 
  

هفتمين كنفرانس توسعه منابع انساني، در سالي كه از جانب مقـام معظـم رهبـري بـه عنـوان                    
 و بـا    "تصادي و توسعه منابع انساني    جهاد اق " با موضوع    ،گذاري شده است   نام "سال جهاد اقتصادي  "

هدف گسترش دانش منابع انساني و تبادل تجربيات موفق در حوزه مـديريت منـابع انـساني و يـافتن                    
 با تكيه بر منابع انـساني بـه عنـوان محـرك اصـلي               "جهاد اقتصادي "كارهاي اجرايي براي تحقق      راه

  .  پيشرفت، برگزار گرديد
رحالي كه به ميعادگاهي براي انديشه ورزان، مديران هوشمند         كنفرانس توسعه منابع انساني د    

هـا    توسعه و بالندگي سازمان    ي براي سبهاي منا  زمينهموجب ايجاد    ،رشناسان فرهيخته تبديل شده   و كا 
 حـول هـايي كـه      هـا و نشـست     در برنامه حضور گسترده علاقمندان عرصه منابع انساني       . گرديده است 

 و انتقـال    ،برگزار شد، زمينه طرح، بروز و بارور شدن انديـشه و دانـش            گانه كنفرانس    محورهاي يازده 
  .ه استتجارب موفق شركت كنندگان را فراهم ساخت
هاي نظري و    گاههاي كليدي، ارائه مقالات، برگزاري كار      مباحث انجام شده در قالب سخنراني     

عنايت انديـشمندان ايـن      مورد   ها و معرفي راهكارهاي    ترين چالش  شناخت مهم  را براي    فضائي ،عملي
 ، توجـه عميـق بـه       ضمن ملاحظه شرايط عمومي كـشور      ،كنندگان كنفرانس  شركت. حرفه فراهم آورد  

 بيانيـه   ،سازي دولت و توسـعه بخـش خـصوصي          كوچك نظر گرفتن راهبرد  در  و   اسناد بالا دستي     مفاد
اسلامي تقديم داشته     نظام مقدس جمهوري      سياستگذاران و كارگزاران  به  را  پاياني هفتمين كنفرانس    

  .باشند ميموضوعات اين و خواستار عنايت دقيق و موثر نهادهاي تاثيرگذار در ارتباط با 
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توسعه دهنده فرهنگ تعـالي     وري و منابع انساني به عنوان نهادي پويا و            موسسه مطالعات بهره  
ه منابع انساني، اعتقاد    با توجه به ماموريت خود درجهت ارتقاء شأن و جايگاه كنفرانس توسع           سازماني،  

هـا   اين انـسان  و  دارد كه اقتدار نظام مقدس جمهوري اسلامي ايران درگرو توسعه منابع انساني است،              
هستند كه با توكل بر قدرت لايزال الهي و استعانت از ذات اقدس او، و بـا دانـش، مهـارت، تـلاش و                         

لذا تحقق بندهاي بيانيه     ،يدار سازند توانند عزت و سربلندي كشورمان را پا       كوشش جهادگونه خود مي   
هـا و نظـرات شـركت كننـدگان          پاياني هفتمين كنفرانس توسعه منابع انساني را كه منبعث از ديدگاه          

  .، از مراجع ذيربط خواستار استباشد ميكنفرانس 
  
 مـوازين   ،هـاي معنـوي    هاي معطوف به جهاد اقتصادي بـا تمركـز بـر ارزش              تبيين الگوها و برنامه     -1
هـاي   هـا، بـسيج انـسان      كارگيري تمامي قابليت   دهي وسيع، به   ريزي همه جانبه، سازمان    خلاقي، برنامه ا

توانمند ، توسعه فضاي اعتماد و همسوسازي اهداف فردي، سازماني و اجتماعي در جهت تحقق اهداف                
  ؛سند چشم انداز

  ؛هاي اخلاقي ومعنوي مديران و متخصصين منابع انساني  توسعه و ترويج مباني و ارزش-2
  ؛ توسعه فضاي اعتماد در ابعاد اجتماعي و سازماني، در جهت ايجاد انسجام و افزايش كارآمدي-3
  ؛ريزي منابع انساني و تامين معيشت و سلامت به معناي عام ها در برنامه  توجه به كرامت انسان-4
ساني در چارچوب اصول و معيارهاي تحول و توسعه علوم انـساني و              منابع ان   دانش مند  توسعه روش  -5

  ؛تقويت نظريه پردازي
هـاي كـلان     اسناد فرادسـت و سياسـت     ع انساني كشور با الهام از        تدوين سند راهبردي توسعه مناب     -6

  ؛نظام
و هـاي كلـي نظـام اداري      عمليـاتي كـردن سياسـت    ريزي در جهـت     برنامه سازي و  فرهنگ تبيين،   -7
  ؛غالاشت
  ؛هاي توسعه منابع انساني  توجه به استحكام خانواده و ايجاد تعادل بين كار و زندگي در برنامه-8
ريزي براي مديريت استعدادها، تداوم مديريتي و جانشين پروري به منظور تضمين پايداري               برنامه -9

   ؛ها و استحكام سازمان
هاي مـرتبط جهـت تربيـت        ها و رشته   برنامههاي مناسب در آموزش عالي از طريق          ايجاد ظرفيت  -10

   ؛آموختگان منطبق با نيازهاي بازار كار و اشتغال مولد دانش
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 حمايت دولت از آموزش و توانمندسازي مديران و كارشناسان منابع انساني در اجراي صـحيح و                 -11
  ؛هاي انساني سرمايهدر منظور جلوگيري از گسيختگي  سازي به مناسب خصوصي

هاي تخصصي و مهارتي در حوزه منابع انساني به ويژه در بخش             يت دولت از توسعه آموزش     حما -12
  ؛خصوصي

هاي تخصصي   هاي بهينه كاوي وكلينيك     شبكه ،هاي تبادل تجربيات موفق     حمايت از ايجاد پايگاه    -13
   ؛اي و حرفه

 در قـانون كـار و        بازنگري در نظام جبران خدمات با نگرش مديريت و ارزيابي عملكرد به ويژه             -14
  ؛قانون مديريت خدمات كشوري

ها به عنـوان يـك چـارچوب بـراي مـديريت              توسعه كاربرد مدل تعالي منابع انساني در سازمان        -15
  ؛منابع انساني

 نامـه  گـواهي   انجمن مديريت منابع انساني ايران براي احراز صلاحيت و اعطـاء           برنامه حمايت از    -16
  ؛اي مديران منابع انساني حرفه

  ؛ي فناوري اطلاعات و ارتباطات در حوزه منابع انسانيها توسعه كاربرد-17
گيـري و انتـشار     طراحي و استقرار سامانه جامع اطلاعات منابع انساني با تاكيد بر تعريف، انـدازه     -18

  ؛هاي ادواري ها، انجام مقايسه و انتشار گزارش شاخص
  ؛ زنان در برنامه هاي توسعه منابع انساني كشورهاي ها و توانمندي  استفاده بهينه از ظرفيت-19
ريـزي بـراي    هـا برحـوزه منـابع انـساني و برنامـه      مندسازي يارانه  بررسي آثار اجراي طرح هدف  -20

  ؛كاهش اثرات نامطلوب
  ؛ها و استقرار آنها در سازمان ريزي و تلاش براي تدوين استانداردهاي منابع انساني   برنامه-21
  ؛هاي لازم و طراحي فرايندهاي مناسب براي اجراي اثربخش دوركاري عه زيرساخت ايجاد و توس-22
  .هاي كوچك و متوسط  توسعه و ترويج راه كارهاي متناسب مديريت منابع انساني در سازمان-23


