
هفتمین کنفرانس توسعه منابع انسانيروز دومبرنامه هاي

:سخنراني هاکارگاهها و 
گواهي نامه هاي حرفه اي منابع انساني-حافظيعبدالرضاجناب آقاي دكتر-

“The Yin & Yang of Talent Development in Asia“-جناب آقاي كالين تن -

شركت سايپا-درسهاي فوتبال به دنياي مديريت، مديريت استعداد- منوچهر سلطاني دكترجناب آقاي-

اي فرآيند مديريت عملكرد كاركناناجر-غلام زاده داريوشجناب آقاي دكتر-

و كاربرد هاي آن در MBTIآشنايي با -و جناب آقاي ميرحسين ميرمجيدي آقاي مجيد صميميتجناب -

شركت ساپكو-توسعه منابع انساني

L&Tشركت -ثبيت موقعيت منابع انساني براي خلق ارزش ت-جناب آقاي ايوگي سريرام -
سازي تسهيلات رفاهي و درماني ارائه چارچوبي براي طراحي و بهينه-شجاعي سيد عماد الدين جناب آقاي -

هادر سازمان

سيستم -مديريت هزينه هاي شركت با توانمندسازي منابع انساني–محسن ابراهيمي مهندسجناب آقاي-

سايپاشركت -)سكه(هاي سايپا كاهش هزينه

طراحي و استقرار الگوي تحول آفريني منابع انساني بنگاه با تاكيد بر نتايج -دكتر ابراهيم شيخجناب آقاي-

ازمان گسترش و نوسازي صنايع ايرانس-كليدي كسب و كار

اشتغال مولد و كار شايسته: توسعه منابع انساني -جناب آقاي دكتر محمد رضا سپهري -

شركت چارگون-ميز كار الكترونيك بستر اطلاعاتي توانمند سازي كاركنان -جناب آقاي روزبه بهرامي -

شركت ايران خودرو-در معاونت توليد خودرو تندریبيوريتم و حوادث شغل-صدراييبهنامجناب آقاي-

نسانيهوش اخلاقي، راه و رسمي نوين در تحول منابع ا-گودرزيعلي محمدجناب آقاي دكتر-

در استقرارهدفمند پژوهش هاي منابع انساني و نقش آن-كوهانينوريمهندس پرويز جناب آقاي-

نفتوزارت-مديريت استراتژيك منابع انساني

نظام ارزشيابي مشاغل و حقوق و مزايا به یطراحي و پياده ساز-سيد ذبيح االله هاشمي دكترجناب آقاي-

انجمن مديريت منابع انساني ايران-روش امتيازي

گروه مديريتي آرشيام جهان-توانمند سازي بنيادين مديران-مهندس رضا حجتيجناب آقاي -

:مقالات
جناب آقاي - DPIبراساس  شاخص یتعيين اولويت توسعه و پرورش مديران منابع انسانیالگو-

دكتر ايرج سلطاني

جناب آقاي -هلدينگیدر شرکت هایمنابع انسانو  کنترل استراتژيکیسبک تعاملیبررس-

احمد بذلي

دكتر عبدالمحمد مهدويجناب آقاي -راهكار هاي تقويت معنويت و اخلاق حرفه اي در سازمانها-

محمود اقباليجناب آقاي -رويكردي نوين در ارزيابي عملكرد مبتني بر مفهوم فروشگاه مجازي-

جواد آقاي جناب -ر صنايع كوچك و متوسط استان قم آسيب شناسي بهره وري نيروي انساني د-

شيدايي



آقاي جناب -ارائه مدل بهينه كاوي عملكردي متوازن و كاربرد آن در بهينه كاوي سرمايه انساني-

سيد احمد حسين زاده

خانم زهرا عيوضيسركار -دادارايه چارچوبي براي مديريت استع-

مهدي افخمي اردكانيجناب آقاي -نشياعتمادسازماني؛ حلقه مفقوده سازمان هاي دا-

شرکت توليد : مطالعه موردي (کارکنان ستادي ینقش مديران در برقراري تعادل کار و زندگ-

راضيه تقي زادهخانم سركار –)موتور، گيربکسو اکسل سايپا

:میزگرد
ميز گرد تجارب نظام اداري صنعت نفت-

:توسعه منابع انسانيهايکلینیك
وابط كار و كاركنانكميته تخصصي ر-

بع انسانياكميته تخصصي جبران خدمات و مزاياي من-

كميته تخصصي توسعه منابع انساني-

كميته تخصصي برنامه ريزي و تامين منابع انساني-

)رهبري و استراتژي(كميته تخصصي راهبردها-


