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تحقیق در عملیات در فضاي نوین   -1

n  فنون سخت مدلسازي و حل هوشمند و متاهیوریستیک آنها
n  فنون نرم مدلسازي و حل
nویژگیها و تفاوت دو رویکرد
n جدول توافقی بجاي معادلات ریاضی
n جواب رضایت بخش بجاي نقطه بهینه
n امکان پذیرش بیشتر مدیران و ساده تر بودن
nفازي-هیبریدي -سلسله مراتبی -عیر جبرانی  –جبرانی   : انواع روشهاي نرم
n چند شاخصه سلسله مراتبی : ابتناي این مقاله–AHP



AHP: خلاصه

n     ابداع توسط دانشمند عراقی الاصل
nمولفه ها
n اهداف
n معیارها
nشاخصها



کاربرد در ارزیابی عملکرد کارکنان 

nمدیریت منابع انسانی
n ارزیابی و انگیزش
n ضرورت طراحی نظامهاي ارزیابی
n  کاربرد روش نرم تصمیم گیري
n فرایند اجرا شده در این پروزه
n زمان و مکان اجراي طرح
n شرح مدل  حاصل
n خبرگان  -اعبار  صوري : روایی تحقیق



نتیجه و جمع بندي 

nامکان و ضرورت ارزیابی
n حرکت به سمت نظام مندي ارزیابی
n سازمانهاي مشابه و الگوبرداري
nرشد و نقد مستمر و بهبود
n راه آینده
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