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	سالن
	8:55-8:30
	
	13:00-11:30
	
	16:30-14:30

	روز دوم

3/4/87
	سالن اول
	طراحي مدل سنجش رضايت شغلي
دكتر ابراهيم شيخ 
	پذيرايي
	درجستجوي معنا در سازمانهاي عصر جديد
دكترعلي محمد گودرزي
	پذيرايي
	طراحي مدل نظري و عملي آموزش و توسعه منابع انساني

دكترسيداحمد طباطبايي

	
	
	9:25-9:00
	
	
	
	

	
	
	سنجش اثربخشي مديريت دانش در توانمندسازي و توسعه پايدارمنابع انساني(مطالعه موردي شركت ايساكو)

مهندس مهرداد مظفري
	
	
	
	

	
	
	10:00-9:30
	
	
	
	

	
	
	نقش مدلهای ذهنی درمديريت منابع انسانی

محمد تقی روان گرد 
	
	
	
	

	
	سالن دوم
	8:55-8:30 
	پذيرايي
	مدل كاربردي ارزيابي عملكرد كاركنان با رويكرد 360
(feed back report)
مهندس عباس غفاري

	پذيرايي
	ارزيابي اثربخشي مديريت منابع انساني با بكارگيري كارت امتيازي متوازن منابع انساني (BSC) – بانك رفاه
لقمان رحمانپور

	
	
	بررسي نقش توسعه منابع انساني در توسعه تكنولوژي(بررسي موردي كشوركره جنوبي)
دكتر زهرا عابدي
	
	
	
	

	
	
	9:25-9:00
	
	
	
	

	
	
	بررسي كيفيت زندگي شغلي و خانوادگي كاركنان سايپا
صولت اميري
	
	
	
	

	
	
	10:15-9:30
	
	
	
	

	
	
	جايزه ملي منابع انساني
دكتر ذبيح ا.. هاشمي- مهندس ناصر فتحي
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برنامه سالن هاي جنبي چهارمين كنفرانس توسعه منابع انساني
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