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توانمندسازي و خودشكوفايي استعدادها            
ها در      ها و مزيت    تنها مبناي ايجاد تفاوت         

. سطوح فناوري و تكنولوژي  است        
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پيام استراتژيست ها براي رهبران و مديران قرن           «
بايد به استراتژيهاي انسان محور در عصر         ويكم،   بيست

.فراصنعتي و در عرصه جهاني شدن توجه ويژه كرد        
منشاء خلق ثروت از توليد كالا به توليد دانش چرخش        

كلي نموده است و ارزش افزوده فراواني را بخود تخصيص     
»  .داده است 
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دانند كه انصاف نيـست در عرصـه        دانند كه انصاف نيـست در عرصـه          ورزشكاران سالم مي  ورزشكاران سالم مي  ««
رقابت ورزشي با افراد معلول مسابقه دهنـد، رقابـت          رقابت ورزشي با افراد معلول مسابقه دهنـد، رقابـت          
زماني عادلانه است كه طرفين از توانمنـدي يكـسان          زماني عادلانه است كه طرفين از توانمنـدي يكـسان          

در عرصه كسب و كـار نيـز چنـين          در عرصه كسب و كـار نيـز چنـين          . . برخوردار باشند برخوردار باشند 
 نتوانيم خود    نتوانيم خود   --كشورهاي در حال توسعه   كشورهاي در حال توسعه   ––است اگر ما    است اگر ما    

را به كشورهاي توسعه يافته برسانيم رقابت جهاني به         را به كشورهاي توسعه يافته برسانيم رقابت جهاني به         
 »»..زيان ما تمام خواهد شدزيان ما تمام خواهد شد

: دكتر ماهاتير محمد   
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انداز   در مسير چشم   84-88برنامه چهارم توسعه    
 با رويكرد تحقق اقتصاد دانايي محور،       1404ايران  

تعامل فعال با اقتصاد جهاني و رقابـت پـذيري و           
 را هـدف    GDP درصـدي    8دستيابي بـه رشـد      
.گذاري كرده است
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  GDPGDP درصد  درصد 88 درصد از  درصد از 22//55وري كل عوامل  وري كل عوامل    بهره  بهره  
را بخود اختصاص داده و براي دستيابي به چشم      را بخود اختصاص داده و براي دستيابي به چشم      

وري نيروي كار با رشد      وري نيروي كار با رشد        انداز لازم است بهره  انداز لازم است بهره  
 درصد و بهره وري سرمايه       درصد و بهره وري سرمايه      33/ / 55متوسط سالانه      متوسط سالانه      

..محقق شود   محقق شود   % % 11با رشد سالانه   با رشد سالانه   
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توسط سازمان توسط سازمان ) ) 7979--8383(( گانه تحقق كامل برنامه سوم     گانه تحقق كامل برنامه سوم    55موانع موانع 
: : ريزي كشور به اين شرح شناسايي شده استريزي كشور به اين شرح شناسايي شده است  مديريت و برنامه مديريت و برنامه 

افزايش مدت زمان مدت طرح هاي عمراني افزايش مدت زمان مدت طرح هاي عمراني 
پايين بودن كارايي سرمايه گذاريپايين بودن كارايي سرمايه گذاري

وجود ظرفيتهاي خالي و بلا استفاده وجود ظرفيتهاي خالي و بلا استفاده 
عدم كارآمدي مديريتعدم كارآمدي مديريت

عدم استفاده بهينه از سرمايه هاي انساني  عدم استفاده بهينه از سرمايه هاي انساني  
موانع برشمرده شده نشان از اهميت توجه به عامل انساني    موانع برشمرده شده نشان از اهميت توجه به عامل انساني    

. . در تحقق توسعه كشور دارددر تحقق توسعه كشور دارد
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نقش مناطق آزاد  در توسعه اقتصادي كشور      

  1387آذر ماه   / دهمين همايش عرصه يادگيري مديران منابع انساني    



معرفي منطقه آزاد تجاري اقتصادي كيش          
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فعاليتهاي مربوط به توسعه منابع انساني در كيش          
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والسلام عليكم و رحمه االله و بركاته     


